Atividade: Género, Direitos Humanos, Migracdo e Rede de Protecao -
Onde eu me insiro?

Data: 5/6/2019 | 14h00 -17h30

Responsavel(is): Irina Bacci (UNFPA). Apoio Local: Glaucia de Oliveira
Assis (LABGEF/UDESC), Reina Bejarano (Colombiana)

Ementa:

Aborda os desafios para uma inclusao laboral das mulheres migrantes:
1. Causas da discriminacao da mulher no trabalho: a) maternidade e
encargos familiares; b) dupla ou tripla jornada; c) divisao sexual do
Trabalho; d) Assédio moral e sexual; e) a superposicao de opressoes:
género, raca, classe, condicao migratoria.

2. Estratégias e ferramentas para superagcao da discriminacao no
trabalho.

3. Politicas de acao afirmativa.

4. A mulher trabalhadora nos tribunais trabalhistas.

Apresenta os desafios para combater a exploracao e o abuso sexual e a
violéncia baseada em género em contextos de emergéncia
humanitaria:

1. Mandato do Fundo de Populacao das Nacdes Unidas-UNFPA, em
contexto de emergéncia humanitaria: a) as principais violacdes de
direitos humanos sofridas por pessoas migrantes e refugiadas; b) a
importancia de acdes de resiliéncia comunitaria; c) Formacao para o
combate a exploracao e abuso sexual.

2. Estratégias de advocacy para o Fortalecimento de Capacidades
Institucionais dos governos locais e Elaboracao de Fluxos para a
Garantia de Direitos.

3. Expansao da nocao de género para a compreensao das diversas
identidades de género e orientacdes sexuais.
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Materiais de apoio

http://escola.mpu.mp.br/h/rede-de-capacitacao-a-refugiados-e-mi
grantes/atividade-em-florianopolis/genero_dh.pdf

Percepc¢ao dos participantes
Respostas dos participantes as questdes feitas por meio do aplicativo
Mentimeter.

Qual o seu género?

Feminino Masculino OQutros

Vocé ja sofreu discriminagdo?

23

& Alas
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B Mentimeter

Se sofreu discriminagdo, por qual motivo?

17

& 30

azul =género amarelo = orientacdo sexual rosa= raca/etnia
roxo = por origem/estrangeiros/outras regides preto= religido

Diagnéstico da realidade local

Potencialidades

- Legislacao existente

-  Em SC: boa qualidade de vida, educacao acessivel, seguranca,
saude publica, hospital universitario, etc.

- Economia/turismo / oferta de trabalho

- Boas iniciativas de acolhimento — processo de interiorizagao, com
diversas instituicdes envolvidas, especialmente sociedade civil

- Universidades / oferta de estudos / cursos de portugués gratuitos

- Diversidade étnica e cultural / Mdo de obra qualificada

Desafios

- Aplicacao da legislacao, garantia de direitos; acesso a politicas
publicas

- Aproximar o legislador do executor/colaborador da Lei

- Burocracia excessiva da Policia Federal

- Sucateamento dos servicos publicos

- Manutencao e expansao do CRAI

- Politica de comunicacao de servicos e atividades

- Dispersdo e falta de um centro de referéncia central/ acolhimento
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- Rede de apoio/ parcerias consistentes entre governo e

organizac¢des da sociedade civil
- Integracao com a comunidade local

- Barreira linguistica e cultural em atendimentos de saude e

psicossocial

- Preconceitos, racismo, xenofobia e machismo

- Destacar os aspectos positivos da migracao

- Empregabilidade / falta de valorizacao da formacdo do migrante

Encaminhamentos possiveis

O que podemos fazer Como? Quem?

juntos?

Acolher os migrantes Informacgdes CRAS, Sociedade Civil e
(alimentacao, albergues, SUS, Escolas poder publico

moradias)

(estado / governo
federal)

Unificar o sistema local de
acolhimento

Definicao de uma
sede administrativa

Poder publico e
voluntariado

Criar espacos para
interacao (lazer e cultura),
promover integracao
com a comunidade;
conscientizar a sociedade
para evitar a xenofobia,
racismo e discriminacao,
acabar com a
invisibilidade do
imigrante

Feiras, campanhas,
encontros

Comunidade de
migrantes,
sociedade, 6rgaos
publicos

Criar mecanismos para
sustentar as parcerias
publicas/privadas

Amplos debates e
oficializacao

Representantes do
executivo federal,
estadual e
sociedade civil
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Flexibilizar a exigéncia de
documentos
(desburocratizacao),
validar diplomas

Politicas publicas
de inclusao

Orgaos publicos

Divulgar amplamente Base de dados Governo e
todos os servigcos abertos integrados, sociedade
aos migrantes campanhas

Colocar o assunto em Radios, grupos Equipes de

pauta na midia local

online, jornais

assisténcia social
em parceria com
0s meios de
comunicagao

Reivindicar politicas
publicas para migrantes /
realizar lobby

Pressionar/sensibili
zar por meio de
articulacao

Sociedade civil,
conselhos

Sensibilizar o
empresariado local

Oficinas para
empresas

Orgaos publicos e
sociedade civil

Realizar intercambios de
idiomas

Cursos e encontros
livres e gratuitos

Brasileiros e
migrantes

Realizar pesquisas
académicas

Construcao de
olhar critico para a
realidade do
migrante

Universidades
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